
 
MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA  

Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia 
UFFICIO VII 

Ambito Territoriale per la Provincia di Bari 
Via Re David, 178/f – c.a.p. 70125 

e-mail: 
 usp.ba@istruzione.it 

uspba@postacert.istruzione.it 
 

 
 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Il Dirigente: Giovanni Lacoppola -  080-5477203 080-5428367 –cell. 328-7549742 - e-mail: giovanni.lacoppola@istruzione.it  P.1/2 
File: retribuzione precari_DIRITTI A SCUOLA_ASSESSORE SASSO.doc  
 

Prot. 1883/1 Bari, 31.03.2011 
  

 
All’On. Alba Sasso 
Assessore Regionale al Diritto allo Studio e alla Formazione 
c/o Regione Puglia 
Via Gobetti, 26      -     70124 BARI 

 
 
 
Oggetto: retribuzione dei lavoratori assunti con contratti di collaborazione coordinata e 

continuativa nell’ambito dei progetti regionali “Diritti a Scuola” (P.O.R.) - a.s. 
2010/2011. 

 
 
 
Gentile Onorevole,  

pensando di farLe cosa gradita, Le comunico che, a seguito di un monitoraggio effettuato nelle 
scuole primarie e secondarie di 1° e 2° grado delle province di Bari e BAT, le istituzioni 
scolastiche coinvolte nei progetti regionali denominati “Diritti a Scuola”, per l’anno scolastico 
2010/2011, ammontano a 172. 

Nelle suddette scuole sono stati attivati n.241 corsi di tipologia “A” (Italiano) e n.143 di 
tipologia “B” (Matematica). 

Ai corsi di tipologia “A” si sono iscritti 15.910 alunni (al 31.01.2011 frequentavano 
n.15.371 pari al 96,61%); a quelli di tipologia “B” si sono iscritti 10.429 (al 31.01.2011 
frequentavano n.9.800 pari al 93,97%) per un totale complessivo di n.26.339 alunni iscritti e di 
n.25.171 alunni frequentanti. 

Le faccio presente che, con nota prot. n.1883 del 23.03.2011, pari oggetto, lo scrivente 
aveva invitato i Dirigenti scolastici delle province di BARI e BAT a voler porre in essere tutte le 
procedure necessarie ad erogare al più presto gli emolumenti spettanti ai lavoratori assunti 
(docenti e personale ATA) con contratti di collaborazione coordinata e continuativa nell’ambito 
dei suddetti progetti regionali “Diritti a Scuola”. 

A tale determinazione si era giunti a seguito delle doglianze circa i ritardi nel pagamento 
degli stipendi, espresse sia dai diretti interessati, sia dalle Organizzazioni Sindacali della Scuola, 
tra le quali anche la FLC-CGIL. 
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Nonostante il suaccennato intervento operato dallo scrivente medesimo, tuttavia, continuano 
a pervenire a quest’Ufficio numerose segnalazioni da parte dei lavoratori in questione, i quali 
lamentano ancora la mancata corresponsione di quanto loro dovuto. 

Da informazioni assunte, per le vie brevi, presso talune Istituzioni scolastiche, parrebbe, 
peraltro, che i fondi necessari per provvedere al pagamento delle competenze maturate non siano 
stati ancora accreditati da codesto Ente territoriale a tutte le Scuole coinvolte nei progetti, ma 
soltanto ad una parte di esse. 

Orbene, occorre tenere presente che alcuni dei lavoratori in questione non hanno potuto 
beneficiare, durante il periodo di vacanza contrattuale, neppure dell’indennità ordinaria di 
disoccupazione, avendo prestato servizio anche nel decorso anno scolastico nell’ambito dei 
progetti “Diritti a Scuola”, la cui tipologia contrattuale, com’è noto, non prevede, in caso di 
disoccupazione, alcuna forma di sostegno al reddito. 

Premesso che il persistere della suaccennata problematica, secondo la citata FLC-CGIL 
avrebbe già assunto i connotati di una vera e propria “emergenza sociale”, si traduce molto spesso 
in situazioni economiche difficilmente fronteggiabili da famiglie che possono fare affidamento su 
tale unica forma di reddito. 

Sento, dunque, il dovere morale di rivolgerLe la preghiera di voler cortesemente fare quanto 
in Suo potere affinché i competenti Uffici Regionali dispongano al più presto l’accreditamento a 
tutte le scuole interessate delle somme necessarie al pagamento dei lavoratori assunti nell’ambito 
dei progetti di cui trattasi. 

Nel ringraziarLa fin d’ora per la incisiva azione che certamente porrà in essere per avviare a 
soluzione il problema rappresentato attraverso la presente nota, Le porgo i miei più cordiali saluti. 
 
 
 Il Dirigente 
 Giovanni LACOPPOLA 
 


