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Oggetto: Ripartizione dei posti di tipo comune destinati alla stipula dei contratti di lavoro a    
               tempo indeterminato degli insegnanti di scuola dell’infanzia per l’anno scolastico   
               2008/09. 
 
 

IL DIRIGENTE DELL’U.S.P.  
 
 

VISTO il testo Unico delle leggi in materia di istruzione approvato con il Decreto Legislativo 16 aprile 
             1994, n. 297, e successive modifiche e integrazioni; 
VISTO l’art. 39 della legge 27 dicembre 1997 , n. 449, recante misure per la stabilizzazione della 

finanza pubblica, come modificato dall’art. 22 della legge 23.12.1998 e dall’art. 20 della legge 
23.12.1999, n. 488; 

VISTA la legge 12 marzo 1999 recante norme per il diritto del lavoro  dei disabili; 
VISTA la legge 3 maggio 1999, n. 124; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro del Comparto Scuola, sottoscritto il 24 luglio 

2003; 
VISTO il decreto legge n. 255 del 3 luglio 2001 convertito nella legge 20 agosto 2001, n. 333; 
VISTO il decreto legge n. 97 del 7 aprile 2004 convertito nella legge 4 giugno 2004, n. 143; 
VISTO l’art. 1, comma 605, lett. c) della legge 27 dicembre 2006, n. 296, nella parte in cui è stabilita 

la definizione di un piano triennale per l’assunzione a tempo indeterminato di personale 
docente ed ATA per gli anni 2007-2009, rispettivamente di 150.000 unità e di 20.000 unità; 

VISTO il D.M. 17 luglio 2007, emanato di concerto con il Ministro dell’Economia e Finanze e con il 
Ministro per le Riforme e le innovazioni nella Pubblica Amministrazione, con il quale è stato 
definita la programmazione triennale di assunzioni a tempo indeterminato di personale 
docente ed educativo ed ATA per il triennio 2007/2009; 

VISTO l’art. 2, commi 411 e seguenti della legge 24 dicembre 2007, n. 244; 
VISTO l’art 64 del decreto legge n. 112 del 25 giugno 2008; 
VISTO il D.M. n. 61 del 10 luglio 2008; 
VISTE le tabelle relative al contingente di posti da coprire con contratti a tempo indeterminato, per 

l’a.s. 2008/09, allegate al D.M. n. 61/08, che fissano in n. 169 posti comuni quelli da 
destinare alle nomine nel settore di scuola dell’infanzia; 

ACCERTATO che l’aliquota dei disabili (7%) e degli orfani (1%) di cui alla legge n. 68/99, in 
             relazione all’organico provinciale , risulta essere iposatura rispetto ad una disponibilità residua    
             di n.     posti per la categoria “N”(disabili) e solo    posti per la categoria “M” (orfani), 
CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 7 della legge 12.3.1999, n. 68, i lavoratori disabili hanno diritto 

alla riserva dei posti nei limiti della complessiva quota d’obbligo e sino al limite del 50% dei 
posti annualmente assegnabili alle specifiche procedure concorsuali; 

TENUTO CONTO dei posti residuati dopo le operazioni di mobilità del personale docente di scuola 
dell’infanzia per l’a.s. 2008/09; 

ACCERTATO che dopo le operazioni di utilizzazione e assegnazione provvisoria provinciali, il 
numero dei posti disponibili per l’a.s. 2008/09 supera il contingente di posti da destinare alle 
assunzioni a tempo indeterminato; 

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 399 del D.lgs. 297/94, del già citato D.M. 56/07 e delle allegate 
istruzioni operative, i posti disponibili per le nomine in ruolo debbono essere ripartiti nella 
misura del 50% per il concorso ordinario per esami e titoli e nella misura del 50% per le 
graduatorie ad esaurimento provinciali; 



ACCERTATO che nella terza fascia delle graduatorie ad esaurimento provinciali di scuola 
dell’infanzia vi sono aspiranti appartenenti alla categoria degli invalidi con riserva “N” e 
aspiranti appartenenti alla categoria degli orfani con riserva”M”; 

ESPLETATA l’informazione preventiva di cui all’art, 5 del C.C.N.L. del comparto scuola sottoscritto 
il 24 luglio 2003; 

 
 

DISPONE 
 
 

   Per l’anno scolastico 2008/2009 i posti disponibili per le assunzioni con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato dei docenti di scuola dell’infanzia sono i seguenti: 
n. 169  posti  COMUNI 
 
Per i motivi esposti in premessa i suddetti posti sono così ripartiti: 
 
A) Posti destinati al reclutamento dei docenti iscritti nella graduatoria di merito del concorso per titoli ed   
       esami di cui al D.D. 2.4.1999: 
       n.  84 posti COMUNI   ( di cui 37 ai riservisti appartenenti alla categoria dei disabili “N” art. 3 c. 1    
                                                 legge 68/99 e n 5 ai riservisti appartenenti alla categoria orfani “M” art. 18,  
                                                 c.2 legge 68/99) 
B)  Posti destinati al reclutamento dei docenti iscritti nella terza fascia della graduatoria ad esaurimento   
      provinciale di cui alla legge n.124/99 
      n. 85 posti  COMUNI    ( di cui 37 ai riservisti appartenenti alla categoria dei disabili “N” art. 3 c. 1    
                                                 legge 68/99 e n. 5 ai riservisti appartenenti alla categoria orfani “M” art. 18,  
                                                 c.2 legge 68/99) 
 
I posti destinati alle categorie protette, che non verranno assegnati per mancanza di aspiranti riservisti o per 
saturazione del contingente, saranno assegnati per scorrimento di graduatoria. 
 
 
         IL DIRIGENTE DELL’U.S.P. 
                   Fabio SCRIMITORE 
 
 
Al Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 
     Dipartimento per l’Istruzione 
     Direzione generale per il personale della scuola   ROMA 
 
All’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia 

       Direzione Generale                                    BARI 
 
Ai Sigg. Dirigenti Scolastici della scuola primaria 
      della provincia                                                       LORO SEDI 
 

Alla Ragioneria Provinciale dello Stato            BARI 
 

Alle OO.SS. di categoria                                              LORO SEDI 
 
All’Albo dell’U.S.P                                                      SEDE 
         
 
 

 
 


